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Pravovremen i realan godisnji financiiski plan Nerealno glamranje, promjena zak?nskog qkwra, neafiekvgma procjena o - . o )
N . . stavkama skole UZROCT: pogresne procjene buduéih priheda, E p pazljivo p ]
{plan prihoda i rashoda) 1 plan nabave (nabava . o L S L o e
N . o S needuciranost ili neodgovomo pona3anje, krSenja nacela propisanih za  |proraguna i plana nabave, pazljivo, Voditeljica
| proizvoda, roba i usluga) uz ucinkovito i o . . o . . 2 2
L o E L financijsko upravljanje POSLJEDICE: financijski gubici, nemogucnost |pravovremeno, toéno i azumo vodenje ratunovodstva
ekonomicno planiranje konstenja financijskih I . - N . . - o
sredstava izvr3avanja planiranih aktivnosti u fin planu evidencije o procjenjenim stavkama rashod
Nepravovremena nabava, nepazljiva i neekonomicna nabava,
neuskladenost sa zakonskom regulativom, nezakonit odabir ponude, Edukacije zaposlenika. eticko ponasanie
Pravodobna nabava roba, radova i usluga prihvacanje isporuke robe koja nije u skladu s ugovorom UZROCT: o E:;:?k ?izsdamez;(‘onrrole ir):énuna iJ Tajnica skole,
2 (propisane kvalitete) vaznih za neometano nepridrzavanje proracuna, financijskog plana i plana nabave, nedovoljno s poriéenea‘mbe utvrdivanie kvalitete I 2 2|Voditeljica
obavljanje svih poslovnih procesa unutar skole educirani sluzbenici POSLJEDICE: dovodenje u pitanje pravovremenoy ispt';ruéene robe' cadovai \-:slu a racunovodstva
izvrienja financijskih obveza, naslanak Stete, novéane kazne, fiskalna P ' s
odgovornost, malerijalna odgovornost
Kasnjenje u uplatama prihoda 1 primitaka, nedostatne uplate ili pretplate
Pravovremena i tocna naplata prihoda od uplata pnhodal pnmllak& pogre3no evxdennranje uplam prihoda i primitaka u Edukacii lenika. dodatne | lei
roditelja za participacije za glazbenu 3kolu i najam |r: d program, pr j obveza zbog roviere en'é:lo nasanie u poslovaniy i Voditeliica
3 instrumenata, prihoda od JLS za sufinanciranje nedostatka sredstava UZROCI: nedovoljna edukacija, p provjere, et ‘_po ..J 4 posiovanyul I 1 l y
placa PUN i prihoda od najma skolske dvorane i eficnom L " o S o namjensko i etiéno koridtenje uplaéenih prihoda ratunovodstva
p p g p ] dorimi "
ostalih prostora skole POSLJEDICE: fi ijski gubici, k Stete, i primitaka Skole
izvr$avanja obveza zbog nedostatka sredstava
Kasnjenje u placanju racuna, pogre3ne uplate, neovlastena placanja,
nenamjensko koristenje stredstava, zaprimljena neistinita dokumentacija,
placanje kamata zbog zakasnjelih plaé pretplate ili ned Dodatne i pi provjere i k le,
4 Toéno i pravovremeno primanje, provjera, isplate, placanje neplaniranih rashoda UZROCI: od ditel} pr: k la d ih fi ijskih | | Voditeljica
knjizenje i placanje rauna. rac dsty hnicke pogredke, ned dsty dukacij d i planiranje rashoda, eti¢no ponasanje racunovodstva
zaposlenika POSLIJEDICE: fi steta, odmicanje od |u pi j
plana proratuna, kaznena od, , dovodenje u pitanje sp 1
pravovremenog izvrSenja obveza
Pogreske u uplatama novca, pretplate, nepolaganje novca na Ziro raéun,
. ) . : i jere i | e
5 Tocan i pravovremeni ulaz (uplatice) noveca, krsenJe blagajmckog maksnmuma - ,,UZl?OCI ., eDr::_c:laome ' pmv?tfg:’;i:fz;i;r::::{:‘; nih L | | Voditeljica
. 3 = yar P & ‘odstv:
polaganje novea na 2iro ragun POSLJEDICE: financijska Steta, kaznena odgovomost, dovodenje u fi ijskih sred pacuncvociiva
pitanje pravovremenog izvrsavanja obveza
Greske u obracunu i evid rada, neovl isplate, kadnjenje u
isplati placa i ostalih materijalnih prava zaposlenika, pretplate ili . . .
o |Pravodoban i totan obradun i isplata placa i ostalih [nedostame isplate UZROCI: odsutnost voditelja E:’“lf:f:“ ?ﬁ‘f;“nlf:efiﬁzme k:)’:;;'.:' | | |Vedieliica
materijalnih prava zaposlenika. raunovodstva, nedostatma novéana sredstva, nedostatni podaci za Sod‘i,':el'a- P . Y i oslf]il;o f . ratunovodstva
obraCune, tehnitke pogreske POSLIEDICE: financijska §teta, kaznena Jaras v
odgovornost, moguénost nepravovremenog izvrsenja novéanih obveza
Neizvrsavanje godinjeg popisa imovine i obveza, greske u popisu i
utvrdivanju stanja imovine, o3tecenje ili otudenje imovine, neek i¢no
Pravovremeno, realno i toéno izvisavanje upravljanje i |mqymom nerashodma.nje |mov1ne ko_]a wse nije za uporabu Edukacug zap_oslemka, dodatne provjere i Voditeljica
7 odizai isa i kniisenie imovine i obveza UZROCI: p odluka o popisu |kontrole imovine, plan nabave, redovilo 2 racunovodstya
& 1°8 pop! wizeny i rashodovanju imovine, upravljanje imovinom u vlastitu korist pracenje potreba za rashodovanjem imovine
POSLIJEDICE: financijska gubici, netoéne evidencije imovine i obveza,
kaznena odgovomost zaposlenika, matenijalni gubict
Kasnjenje u isplati putnih naloga, nedostatna novéana sredstva za isplate
putnih troskova i dnevnica, pogreske u obratunu, neovlastene isplate,
Pravovremen i toéan obragun i isplata naknada za |pretplate ili nedostame isplale UZROC!: Nedostatna novéana Edukacii lenika. dodatne erei
8 luzb 1ja (dnevnice, naknade za sredstva za lsplate nedoslupm podaci za obracun i |splam pulmh naloga, || R vodenie evid s stnih 1 | Voditeljica
konslenje b bil luzbene svrhe, h nal ;tiCno atan y U2 p raunovodstva
ostale naknade troskova zaposlenlh) 5 POSLJED[CE fnancuska Steta, 083 ponasanje
kaznena odgommos( dovodenje u pitanje pravovremenog izviSenja
novéanih obveza
l\a§njen_|e dobavljaca s |spomkom nezadovoljavajuca kvaliteta, Edukacii lenika. eticko
N ) . zap p
) !ws:abava, ,","'f' Y @ L nabava, PAZYIVaL | aposlenika, dodatne kontrole raéuna i
P Vi i & ivanj i . . .
9 Ao kuhin'enab'a‘m‘ s .‘zai[_)otrelze - konit odabir ponude, prihvaéanje isporuke robe koja nije u skladu s ':po:::;:: :2:2 ;‘;r‘il‘:l:n::;r:l:ﬂ:dumm“ | 5 Kuharica, spremacice u
@ kuiny o v 777" Jugovorom  UZROCTI: nepridrzavanje proracuna, financijskog plana i po N N i PS i tajnica
narudzbenice dobavljatima . L e X . j i S provjera i
plana nabave, nedovoljno educirani sluzbenici POSLJEDICE: dovodenje
B B o konrrola kvalitete i kvantitete roba-namimica u
u pitanje pravovremenog izvrenja financijskih obveza, nastanak tete, skolskoj kuhinii
novéane kazne, fiskalna odgovomest, materijalna odgovomost ) Y




Tocno i pravovremeno evidentiranje svih

e - P . Edul lenik i .
10 |zaprimljenih dokumenata e njihova pravodobna  |Gubitak ili osteéenje dokumenata eticko p 1| Tajnica
. zaposlenika.
obrada i otprema
Gubitak podataka iz sluzbene evidencije, netoéni podaci u evidenciji,
Tocno i prav izd je potvrda/uvjerenja |unisteni arhiv 3kole UZROCI: neetiéno ponasanje zaposlemka, Dodatne provjere i kontrole, etiéno ponasanje
It |i javnih isprava temeljem squbene evidencije nemamost, elementarne nepogodne kaji bi mogle uzrokovati uni poslenika, dodatne edukacije i seminari, 1| Tajnica
uslanove arhiva skole (poplave, pozar ) POSLJEDICE: kaznena  |struéno usavriavanje zaposlenika
odgovomost, materijalna i financijska Steta
Netoéni podaci u evid gubilak podataka iz evid:
Toéno i pravoviemeno izdavanje duplikata nemogucénost pronalaZenja trazenih podataka, gredke u podacima na A o - N
e - . . L _— N seminari, struéno .
B svj iz evidencije kojih [danim potvrdama uéenicima/ roditeljima UZROCI: nestruénost N v | . X 1| Tajnica
: N X d 3 - usa je, dodatne i provj
je izdana prvobitna isprava zaposlenika, nedovoljna razina znanja, neefi¢no ponasanje, nedoslatak
koncentracije POSLJEDICE kaznena odgovomnost, financijska teta
Zaposljavanje radnika koji ispunjavaju uvjete
kladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u Nepostivanie prava edure vezane uz raspisivanie natiecaia za Poslove obavljaju profesionalno educirani i
12 |osnovnoj i srednjoj Skole te Pravilniku o radu 3kole PoSivanye pravne procedure v uz raspisivanye natjeca) odgovomi djelamici, dodatne provjere i 1| Tajnica
. N . .| zasnivanje radnog odnosa u skoli .
kako bi se osiguralo profesionalno, pravovremeno i kontrole (ravnatelj)
uéinkovito obavljanje radnih zadalaka.
ivanje sj kladn jaj i irani i N
Sazivanje s;edqlce? Skolskog (_)dbora sukiacno Nepravodobno slanje pozwa za s;edrucu nedoslatak potrebnog broja Poslove obavljaju profesionalno educiran i Predsjednik/ica
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i & N P odgoxoml djelatnici, dodatne provjere i
13 . N . ¢lanova Skolskog odbora za d Ije pr lj odluka, izmjene i L &l 1{Skolskog odbora,
srednjoj Skoli, Statutu Osnovne §kole te dopune dneviiog reda siedni le (ravnatelj, p ravnateli. tainica
Poslovniku o radu Skolskog odbora. P s reca sjednice odbora) -1
Skolskim kurikul nasloje se objediniti sve
aktiviosh koje 3kola provodi tijekom jedne skolske
godine, odrediti nastavni plan i program izbomih | Nepostivanje pravne procedure vezane za donosenje Skolskog
d i iizvandkolske aktivriosti i|kurikuluma, nedosiama financijska sredstva za ostvarivanje pojedinih - . L
. A N N AT Poslove obavljaju profesionalno educirani i "
14 druglh odgojno-obrazovnih aktivnosti, programa i |projekata i programa, neadekvatno struéno usavriavanje uéitelja slo A L | |Ravnatelj
. . . . N . odgovomi djelatici
projekala prema smyjermicamna hrvatskog uzrokuje nekvalitemo odrzavanje nastave i drugih odgojno-obrazovnih
nacionalnog obrazovnog slandarda s ciljem njihova|aktivnosti
kvalitetnog ostvarivanja uvazavajuéi intelektualni,
osobni, drutveni i fizicki razvoj ugenika.
Godignji plan i program rada :
-nije donesen u propisanom roku
- nije provedena rasprava na UV
- nije provedena rasprava na Vijecu rodilelja
- nije u skladu sa rjeenjima o zaduzenjima uéilelja i ugovorima o radu | Edukacij lenika, pazljivo pl ]
Ostvarivanje ciljeva i zadataka obrazovanja na - nije cjelovit godidnjeg planal programa rada, pazljivo, "
15 N Y - 3 N e | |Ravnatel)
temelju planiranih poslova i aktivnosti - nedovoljno su razradeni neki dijelovi pravovremeno, toéno i azumo vodenje
- nema planskih elemenata (kolicine sati za pojedini posao} potrebnih evidencija.
- nedovoljno i nestruéno razraden
-nije uskladen s N planom i p za Skolu i
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
UCITELISKO VIIECE.
Realizaciia odgojno ob rocesa rada Neade! li dgojno obr procesa rada gkole, Edukacije zaposlenika, pazljivo pl POVIERENSTVO.
16 skole oo oot P nepndmvanje Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-| pravovremeno, to&no i azumo vodenje 1| TANISTVO SKOLE -
obrazovnih aktivnosti izvan skole potrebnih evidencija. Raynalel;. povicrenstvo.
ugitelii i tajnica
Cilj procesa je utvrdivanje zrelosti djece obveznika :Am:f:'_"ocpu“jmé“s“_oos
17 |2 upis u osnovnu skolu kako bi dijete u Neadekvatna procjena zrelosti djeleta, nesl je roditelja s odluk Poslove obavljaju profesionalno educirani i | Slzbl::n zl;p::rd?::]?e
oprimalnoj. fazi razvoja zapocelo osnovno Povjerenstva. odgovorni djelatnici psihofizickog stanja dicteta
obrazovanje i uécnika
Cilj procesa je odgt)) i obrazovanje za
zadrugarstvo, p i3tvo, p je ustroja Voditelji sekcija UZ,
18 rada, raspodjela prihoda i postignuéa zadruge, Adekvamo motivirati ucenike za rad, moguénost povrata ulozenih Poslove obavljaju profesionalno ed i | uéenici ¢lanovi u€enicke
¢iti stjecanje radno-tehnick matenjalnih sredstava te zarada. odgovorni djelamici zadruge, voditeljica UZ i
gospodarskog, drustvenog etno-odgoja i ravnatelj
obrazovanja
Glavni rizici u procesu knjizniénog poslovanja:
L . , nabave knjiga (ned k ¢anih sredstava)
Cilj procesa infor
nedomljan broj knjiga za sve ucenike/ korisnike
je oblikovanje knjizni¢nog fonda u svrhu pnjenm
~ isporuka o3tecenih knjiga
posredovanja i protoka podataka i znanja L .
$kolske knjiznice (ucenicima i i nedostat_a.k tngmlT !(njlga na trzist . - . . R
19 dielatnicima 3kole) putem nabave knjimicne - pogr:&?g::gi:??:ﬂ:;:::fm pr(::paka obrade knjiga zgs?::r:?;}:f:ﬁiszeswnalno educirani i ( [njismicarka
grade, obrade, zastite, klasifikacije, katalogizacije, ! PogrnSke 4 otpisu knj'iga Y prog & J
unosa grade u bazu METEL.WIN, revizije i . ﬁgvraéan'e qu:'i a n:\%ri' e
otpisa fonda, pracenja periodike, izrade statistickih - J, ylea na vrye
i drugih izvieséa - vracanje o3tecenih knjiga
- otudivanje knjiga
Cilj procesa je organizacija i izvodenje redovne i
izbomne nastave i drugih oblika odgojno- L L . R . . . L
L N d God . .
2 N o rada s ué te vodenje Kasnjenje s jeg plana i p te Kurikuluma. Poslove obavljaju profesionalno educirani i 1| Ravnatel

odgovarajuce evidencije u skladu s Godisnjim
planom i programom i Skolskim kurikulumom

Nedostatak kadrova, bolest, strajkovi, vremenske neprilike

odgovomi djelamici
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Cilj procesa je organizacija i izvodenje p
osnovne Glazbene Skole te vodenje odgovamajuce
evidencije u skladu s Godisnjim planom i
programom rada.

Medostarnk struénog kadra
e provodenje obrazovama u skladivs donessnin planom shos
nepredvidenih siusogn mekom nasavie godine

Edukacije caposlenika, pakljio planane
sodiingeg plana 1 programa rada, padljivo.
pravosTemens, rodno | pbumn vodene
potrebrh evidencya

Ravnatelj, Voditelj
Glazbene 3kole

.

upisuje se cilj procesa iz mape procesa

tizik bi bilo pazeljno definirati s uzrokom i potencijalnim posliedicama

#%¢ procjena rizika: vjenojatnost (V) i utinak (U Formula: V<U

Pomoéne tablice:

Uginak Ocjena Opis
Prekid svih osnovnih programa, gubitak nagajne
Velik 3 imovine. Ozbiljne Stete po okolis, smrL znaéajan
gubitak povjerenja javnosti
Prekid nekih osnovnih programa. gubitak imon ine,
Umjeren 2 izvjesne Stete po okolis, leske ozljede. djclomidan
gubitak povjerenja javnosti
Kasnjena u rokovima kod manje /maéajnih
M programa, gubitak imovine male vrijednosti.
alen | . N e K
privremene §tete za okolis, tretman kao prva pomoc,
usporeno slyecanje povyerenja Jjavnost
Vierajutnn (ejenn iy
Visoka 3 Oéckuje da ée se ovaj dog?daj Jjavili u vedini
okolnosti
Srednja 2 Dogadaj se ponekad moze dogoditi
Niska 1

Nastanak dogadaja je malo vjerojatan

Ravnatelly

Neven Kosee

Aoz €




